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«Діяльність Cygnet протягом другого року дії воєнного стану в Україні 
відзначилась досягненням високих результатів у виробництві. Досяг-
нення високих урожайностей майже по всіх вирощуваних культурах 
стало гарним внеском у забезпечення продовольчої безпеки. Також у 
2023 році відновив роботу цукровий завод компанії, що дозволило 
забезпечити роботою 250+ сезонних співробітників та виробити понад 
30 тис.т цукру. 

У соціальній сфері компанія дотримувалась балансу. З одного боку, ми 
продовжили надавати допомогу Збройним силам України, підтримувати 
мобілізованих співробітників та їх сім’ї. З іншого – не оминули увагою 
потреби громад: вживали заходів для підтримки інфраструктури у ре-
гіонах присутності компанії, допомагали навчальним закладам тощо. 5,1 
млн.грн компанія спрямувала на проєкти з корпоративної соціальної 
відповідальності та ще 4,2 млн.грн на допомогу ЗСУ.

У 2023, як і щороку, компанія сумлінно сплачувала податки задля 
наповнення місцевих та Державного бюджету, своєчасно та в повному 
обсязі виплачувала заробітні плати та орендну плату за землю. Це 
дозволило співробітникам та власникам земельних ділянок, що здали їх 
в оренду Cygnet, отримувати стабільний дохід та мати, наскільки це 
можливо у сучасних умовах, впевненість у завтрашньому дні».



+21%

виплачено орендної 
плати за землю 

145,0 м
лн

.г
р

н

виплачено 
заробітної плати 

215,6

м
лн

.г
р

н

сплачено податків

138,8

м
лн

.г
р

н

витрачено на 
соціальні проекти 

5,1

м
лн

.г
р

н
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КЛЮЧОВІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ 

17 Глобальних Цілей сталого розвитку були 
затверджені на саміті ООН з питань сталого 
розвитку у 2015 році. Цілі покликані об’єднати 
зусилля різних країн для забезпечення більш гар-
монійного життя людей та розвитку планети. 

Cygnet, як соціально відповідальний бізнес, 
розділяє принципи сталого розвитку. У своїй 
повсякденній діяльності ми сприяємо 
досягненню таких цілей даної концепції:

СТАЛИЙ РОЗВИТОК

витрачено на 
підтримку 

Збройних сил 
України 

4,2 м
лн

.г
р

н

*

* Показники порівняно з 2022 р. 

+5%*

-3% *

+69%*

-21%*
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Cygnet - соціально відповідальна компанія, 
що спрямовує свою діяльність на створення 
високотехнологічного виробництва та розви-
ток агросфери України

Компанія заснована у 2011 році.  Виробничі 
потужності розміщені у Житомирській та 
Вінницькій областях. 

ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОМПАНІЮ 

Cygnet – це команда про-
фесіоналів, яка ефективно та 
дбайливо працює на землі, 
досягаючи високих резуль-
татів з використанням кращих 
світових практик

МІСІЯ

Соціальна відповідальність 
Технологічність 
Раціональність 
Професіоналізм і розвиток 
Надійність 
Проактивність 
Командна робота

ЦІННОСТІ

НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

Рослинництво

Виробництво 
цукру

2 областях України

8 об’єднаних територіальних 

громадах

35 населених пунктах

CYGNET ВЕДЕ ДІЯЛЬНІСТЬ У: 

4

29
землі в обробітку

ти
с.

га

2,8
переробка цукрових буряків

ти
с.

т/
до

бу

Елеваторні 
послуги

104
одночасного зберігання 

ти
с.

т

Тваринництво

585
великої рогатої худоби

го
л

White Sugar

Product of Ukraine

50 KG NET

PRODUCTION DATE, EXPIRY DATE:ON THE LABEL

STORE IN COOL DRY PLACE



Cygnet робить свій внесок у вирішення 
проблеми голоду. Компанія вирощує 
зернові, зернобобові та олійні культури, 
виробляє цукор та молоко. 

В 2023 році цукровий завод компанії 
відновив свою роботу після річної пере-
рви у зв’язку з повномасштабним втор-
гненням в Україну. 

Протягом сезону він виробив 32,8 тис. т 
цукру, що є другим кращим показником 
виробництва за всю історію його діяль-
ності.

Завдяки тому, що продукція Cygnet 
реалізується як на внутрішньому, так на 
зовнішньому ринку, компанія сприяє 
вирішенню проблеми голоду не лише в 
Україні, а й у світі.

НІ ГОЛОДУ

Соняшник

10,7 ти
с.

т

8,3
Соя

ти
с.

т

Озима пшениця

22,0 ти
с.

т

ПРОДУКЦІЯ ТВАРИННИЦТВА

Молоко

6,4 м
лн

.л
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ПРОДУКЦІЯ РОСЛИННИЦТВА

133,8
Кукурудза

ти
с.

т 32,8
Цукор

ти
с.

т

White Sugar

Product of Ukraine

50 KG NET

PRODUCTION DATE, EXPIRY DATE:ON THE LABEL

STORE IN COOL DRY PLACE

ПРОДУКЦІЯ ЦУКРОВИРОБНИЦТВА
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У 2023 році Cygnet виділяв кошти 
на покращення умов навчання, 
ремонт закладів освіти. Окрім 
цього, частина витрат була спрямо-
вана на закупівлю спортивного 
приладдя, україномовних книг 
тощо. 

Компанія оперативно реагувала на 
звернення та надавала допомогу 
відповідно до потреб закладів 
освіти в регіонах її діяльності.

ЯКІСНА ОСВІТА

149

першокласників отримали 
набори шкільного приладдя до 

свята Першого дзвоника

95

тис. дітей отримали солодкі 
подарунки до Нового року

490

ремонт та
покращення умов навчання

ти
с.

гр
н

160
спорт та активний

відпочинок

ти
с.

гр
н 175

продукти харчування в 
заклади освіти

ти
с.

гр
н

63
розвиток дітей

ти
с.

гр
н

White Sugar

Product of Ukraine

50 KG NET

PRODUCTION DATE, EXPIRY DATE:ON THE LABEL

STORE IN COOL DRY PLACE

547 ти
с.

гр
н

всього спрямовано з на якісну освіту. 
З них:



ПОРІВНЯННЯ РОЗМІРУ СЕРЕД-
НЬОМІСЯЧНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ В 
CYGNET ІЗ СЕРЕДНІМ ПОКАЗНИКОМ 
ПО УКРАЇНІ, ТИС.ГРН/МІС

Середньомісячна заробітна плата у 
дочірніх компаніх Cygnet на  1 
працівника 

Середньомісячна заробітна плата за 
даними Держстату України на 1 
працівника
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Забезпечення зайнятості населення 
та виплата гідної заробітної плати 
сприяє зростанню добробуту. 

Створюючи нові робочі місця, Cygnet 
робить крок до розбудови сучасного 
українського села.

ГІДНА ПРАЦЯ ТА ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ

2019 2020 2021 2022 2023

154,4 155,4  
164,9  

178,5  

середньооблікова 
чисельність співробітників 

компанії у 2023 році

701 чо
л.

зростання середньої зарплати 
порівняно з 2022 роком

+21%

середня зарплата 
працівника дочірньої 

компанії холдингу Cygnet

21,5 ти
с.

гр
н/

м
іс

заробітної плати 
виплачено у 2023 році 

215,6
м

лн
.г

р
н

ВИПЛАЧЕНО ЗАРОБІТНУ ПЛАТУ, 
МЛН.ГРН/РІК 

Дані про середню заробітну плату від 
Держстату України за перше півріччя 
2023 року

*

2019 2020 2021 2022

14,1  

10,5  
11,6  

2023

14,6  

18,7  

14,9  
16,4  

14,0  

*16,3  

21,5

215,6



виплачено орендної 
плати за землю у 2022 році 

145,0
м

лн
.г

р
н

зростання рівня виплат 
орендної плати порівняно 

з 2022 роком

+5%
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Постійне підвищення розміру оренд-
ної плати за землю сприяє зростанню 
рівня платоспроможності орендодав-
ців земельних ділянок, які довірили їх 
обробку компанії.

ГІДНА ПРАЦЯ ТА ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ

ВИПЛАЧЕНО ОРЕНДНУ ПЛАТУ ЗА ЗЕМЛЮ, МЛН.ГРН/РІК 

2019 2020 2021

110,9  
107,5  

127,4  

кількість власників земельних 
ділянок, які здали їх в оренду 

Cygnet

7500+ чо
л.

Для зручності орендодавців, 
які виявили бажання отримати 
орендну плату у натуральній 
формі, компанія організувала 
фасування зерна у мішки та 
безкоштовну доставку до 
будинку орендодавця

2022

137,4  

2023

145,0



СПЛАЧЕНО ПОДАТКІВ, МЛН.ГРН/РІК Свій внесок у сталий розвиток населених 
пунктів Cygnet робить завдяки сумлінній 
сплаті податків.

СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ  ТА СПІЛЬНОТ 

Житомирська 
область 

Вінницька 
область 

Житомирський р-н 

Хмільницький р-н 

Вінницький р-н 

Бердичівський 
р-н

35,4
до Держбюджету

68,0

м
лн

.г
рн

Сплачено податків у 2023 році.
З них: 

138,8
м

лн
.г

р
н

до місцевих бюджетів

70,8

м
лн

.г
рн

2019 2020 2021

142,2  

115,3  117,4  

2022

142,5  

м
лн

.г
рн Житомирський район

Андрушківська ОТГ, Попільнянська ОТГ 

20,4
м

лн
.г

рн Бердичівський район
Вчорайшенська ОТГ, Ружинська ОТГ,

9,1

м
лн

.г
рн Хмільницький район

Козятинська ОТГ, Самгородська ОТГ 

5,9

м
лн

.г
рн Вінницький район

Погребищенська ОТГ 
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2023

138,8



0,9

1,9

0,6

Як в рамках угод про соціальне пар-
тнерство, так і за їх межами Cygnet 
інвестує у розвиток сільської інфра-
структури та соціальні проєкти, 
покликані розбудовувати сучасне 
українське село. 

Попри те, що в Україні триває війна, 
компанія продовжує підтримувати 
соціальні проєкти в регіонах своєї 
діяльності. В 2023 році на цю потребу 
було виділено 5,1 млн гривень. Окрім 
цього, компанія стабільно підтримує 
Збройні сили України.

СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ ТА СПІЛЬНОТ 

5,1
спрямовано на соціальні проєкти у регіонах діяльності 

компанії для забезпечення сталого розвитку громад 

м
лн

.г
р

н

підтримка інфраструктури
м

лн
.г

р
н

благоустрій доріг

м
лн

.г
р

н

навчальні заклади, культура, 
спорт

м
лн

.г
р

н

20222019 2020 2021

ВИТРАТИ НА ПРОЄКТИ КСВ, 
МЛН.ГРН/РІК 

1,6

4,5 

3,8 

4,7 
5,1

10

1,7
адресна допомога

м
лн

.г
р

н

2023



У зв’язку з війною в Україні до-
помога Збройним силам України 
є одним на першочергових 
пріорітетів Cygnet. 

МИР ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ
11

виплати, які компанія здійснила після вступу в дію Закону України 
2352-ХІ, що скасував обов’язок роботодавця зберігати середню 
заробітну плату за мобілізованими працівниками

*

автомобілі, шини, запчастини та 
пальне

1,7

витрачено на підтримку ЗСУ

4,2 м
лн

.г
р

н
1,4

0,4

0,7

м
лн

.г
р

н

амуніція, дрони, акумулятори, 
ремкомплекти

м
лн

.г
р

н

м
лн

.г
р

н

матеріальна допомога

м
лн

.г
р

н

інше

2022 2023

ВИТРАТИ НА ПІДТРИМКУ ЗСУ, 
МЛН.ГРН/РІК 

5,1 

4,2

20
22

20
23

ВИТРАТИ НА ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБІТКУ 
МОБІЛІЗОВАНИМ, МЛН. ГРН/РІК

6,6 

8,3
спрямовано на збереження 

середнього заробітку мобілі-
зованим працівникам

11,6 м
лн

.г
р

н



У взаємовідносинах з партнерами 
Cygnet спирається на високі стандар-
ти ділової поведінки та бізнес-етики. 
Лише розвиваючи партнерські 
відносини з усіма стейкхолдерами 
можна досягти ефекту синергії та 
позитивних змін у суспільстві. 

ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ
12

КАРТА СТЕЙКХОЛДЕРІВ CYGNET

ГРУПА СТЕЙКХОЛДЕРІВ ТА ФОРМАТ 
ВЗАЄМОДІЇ З НИМИ 

Співробітники
Соціальні мережі, корпоративні 
заходи, навчання, електронна пошта, 
електронні системи для супроводу 
бізнес- процесів (M.Files, Power BI, 
Vkursi.pro) 

Власники земельних ділянок
Газета «Добрі сусіди», гаряча лінія, 
соціальні мережі, Viber- та 
Telegram-канал «Добрі сусіди», 
офіційний сайт

Місцеві громади
Програми соціального партнер-
ства, газета «Добрі сусіди», 
публікації у ЗМІ та соцмережах, 
офіційний сайт

Власники/акціонери
Регулярна звітність, ділові зустрічі, 
презентації

Медіа
Офіційний сайт, соціальні мережі, 
інтерв’ю за запитом

Органи влади
Офіційне листування, звітність, 
консультації

Галузеві бізнес-асоціації
Засідання, круглі столи,семінари, 
публікації в ЗМІ

Постачальники/ клієнти
Переговори, консультації,тендер-
ний майданчик, офіційний сайт, 
презентації, соціальні мережі

Збройні сили України 
Надання транспортних засобів, 
продуктів харчування, пального тощо.

Збройні
сили

України

Галузеві 
та бізнес- 
асоціації

Місцеві
громади

Органи 
влади

Власники/ 
акціонери

Власники
ділянок

Поста-
чальники

Співробіт-
ники

Медіа Клієнти



WWW.CYGNET.UA 
WWW.FACEBOOK.COM/CYGNET.UA 

ГАРЯЧА ЛІНІЯ 0 800 303 036

VIBER-КАНАЛ 
«ДОБРІ СУСІДИ»

TELEGRAM-КАНАЛ 
«ДОБРІ СУСІДИ»


