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Звіт про корпоративну соціальну відповідальність за 2025 рік
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Cygnet продовжує вести виробничу 
діяльність попри те, що в Україні й 
надалі триває повномасштабна війна. 
Завдяки Збройним силам України ми 
маємо можливість працювати та 
сприяти досягненню Цілей сталого 
розвитку.  

2025 рік був для Cygnet одним із най-
більш складних та водночас одним із 
найбільш успішних. Незважаючи на 
безліч викликів, нам вдалось досягти 
високих урожайностей усіх вирощува-
них культур, що сприяє вирішенню 
проблеми голоду. 

З метою підтримання міцного здоров’я 
і благополуччя у 2025 році Cygnet 
спрямував 1,3 млн.грн на проведення 
ремонту Козятинської районної лікар-
ні, аби люди могли отримувати медич-
ну допомогу у комфортних умовах. 

Свій внесок у забезпечення якісної 
освіти Cygnet робить завдяки фінан-
суванню проєктів з корпоративної 
соціальної відповідальності. На проєк-
ти, спрямовані на розвиток дітей у 
регіонах присутності компанії, цьо-
горіч було виділено 569 тис.грн. 

Ми сприяємо економічному зростанню 
та створюємо умови для гідної праці. 

Протягом року компанія забезпечила 
роботою 773 співробітників, а також 
підвищила заробітні плати в серед-
ньому на 18%. 

Задля сталого розвитку міст та 
спільнот компанія сумлінно сплачує 
податки до місцевих бюджетів та 
Держбюджету. Порівняно з 2024 
роком сума сплачених податків 
зросла на 43% і склала 322,3 млн.-
грн. Також в межах угод про соцпар-
тнерство Cygnet фінансує соціальні 
проєкти для покращення інфра-
структури населених пунктів у регіо-
нах своєї присутності. У 2025 році на 
них було спрямовано 3,2 млн.грн. 

Наш внесок у досягнення миру та 
справедливості полягає у підтримці 
Збройних сил України. 3,2 млн.грн 
було спрямовано на допомогу ЗСУ у 
2025 році, а за весь період повно-
масштабного вторгнення розмір 
допомоги сягнув 15,8 млн.грн.

Наша компанія підтримує тісні пар-
тнерські відносини з усіма стейкхол-
дерами  заради сталого розвитку, 
адже лише спільною працею та 
взаємною повагою можна досягати 
суспільного прогресу.

Ігор Шилюк, CEO Cygnet Agrocompany



+23%
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КЛЮЧОВІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ 

17 Глобальних Цілей сталого розвитку були 
затверджені на саміті ООН з питань сталого розвит-
ку у 2015 році. Цілі покликані об’єднати зусилля 
різних країн для забезпечення більш гармонійного 
життя людей та розвитку планети. 

Cygnet, як соціально відповідальний бізнес, розділяє 
принципи сталого розвитку. У своїй повсякденній 
діяльності ми сприяємо досягненню таких цілей 
даної концепції:

СТАЛИЙ РОЗВИТОК

витрачено на 
ЗСУ

3,2 м
л

н
.г

р
н

Показники порівняно з 2024 р. 

+9%

+43%

+25%

-4%

ЦІЛІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ

ПАРТНЕРСТВО 
ЗАРАДИ СТІЙКОГО 

РОЗВИТКУ

ЯКІСНА ОСВІТА

НІ ГОЛОДУ

ГІДНА ПРАЦЯ ТА 
ЕКОНОМІЧНЕ 
ЗРОСТАННЯ

МИР ТА 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ

СТАЛИЙ РОЗВИТОК
 МІСТ ТА СПІЛЬНОТ 

МІЦНЕ ЗДОРОВ'Я
І БЛАГОПОЛУЧЧЯ



Cygnet - соціально відповідальна компанія, 
що спрямовує свою діяльність на створення 
високотехнологічного виробництва та розви-
ток агросфери України.

Компанія заснована у 2011 році.  Виробничі 
потужності розміщені у Житомирській та 
Вінницькій областях. 

ІНФОРМАЦІЯ ПРО КОМПАНІЮ 

Cygnet – це команда професіо-
налів, яка ефективно та дбайливо 
працює на землі, досягаючи висо-
ких результатів з використанням 
кращих світових практик

МІСІЯ
Соціальна відповідальність 
Технологічність
Раціональність
Професіоналізм і розвиток
Надійність
Проактивність
Командна робота

ЦІННОСТІ

Рослинництво

Виробництво цукру

2 областях України

8 об’єднаних територіальних 

громадах

35 населених пунктах

CYGNET ВЕДЕ ДІЯЛЬНІСТЬ У: 
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29
землі в обробітку

2,8
переробка цукрових буряків

Елеваторні послуги

104
одночасного зберігання 

Тваринництво

585
великої рогатої худоби

НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

тис. га тис. т

тис. т/добу гол.



Cygnet робить свій внесок у вирішення 
проблеми голоду. Компанія вирощує 
зернові та зернобобові культури, виро-
бляє цукор та молоко та м’ясо. 

В 2025 році компанія отримала одні із 
кращих показників урожайності по 
кожній з вирощуваних культур. А уро-
жайність соняшника стала рекордною 
за всі роки діяльності - 3,7т/га.

Cygnet зберіг високі показники про-
дуктивності у молочній галузі, окрім 
того покращив якісні показники 
молока. В динамічному розвитку пере-
буває й м’ясний напрямок компанії.

Завдяки тому, що продукція Cygnet 
реалізується як на внутрішньому, так 
на зовнішньому ринку, компанія 
сприяє вирішенню проблеми голоду не 
лише в Україні, а й у світі.

НІ ГОЛОДУ

Соняшник

8,7 ти
с.

т

12,6
Соя

ти
с.

т

Озима пшениця

13,8 ти
с.

т

ПРОДУКЦІЯ ТВАРИННИЦТВА

Молоко

7,2 м
л

н
.л

ПРОДУКЦІЯ РОСЛИННИЦТВА

169,2
Кукурудза

ти
с.

т

31,4
Цукор

Цукровий буряк

192,9

ти
с.

т

ПРОДУКЦІЯ ЦУКРОВИРОБНИЦТВА

ти
с.

т

50 KG NET

PRODUCTION DATE, EXPIRY DATE:

ON THE LABEL

STORE IN COOL DRY PLACE

Product of Ukraine

White Sugar
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МІЦНЕ ЗДОРОВ'Я І БЛАГОПОЛУЧЧЯ

В 2025 році Cygnet приділив особливу увагу 
напрямку медицини. 

Компанія спрямувала понад 1,3 млн гривень на 
ремонт лікарні в Козятини. Установа чекала на 
відновлення більше п’яти років. 

Завдяки фінансовому внеску, який зробив 
Cygnet, в лікарні поклали півтори тисячі ква-
дратних метрів плитки, привели до ладу стелю 
й стіни, зробили утеплення гаража, куди 
заїжджатимуть машин швидкої допомоги.

Забезпечення здорового способу життя та 
добробуту людей будь-якого віку

1,3 м
л

н
.г

р
н
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У 2025 році Cygnet виділяв кошти на розвиток 
дітей, ремонт закладів освіти. Окрім цього, части-
на витрат спрямована на закупівлю спортивного 
приладдя,  книг тощо. Цьогоріч компанія надала 
понад 250 книг для бібілотеки в с. Андрушки.

Компанія оперативно реагувала на запити 
громад та надавала допомогу відповідно до 
потреб.

ЯКІСНА ОСВІТА

190першокласники отримали 
набори шкільного приладдя до 

свята Першого дзвоника

94

тис. дітей отримали солодкі 
подарунки до Нового року

642

ремонт та покращення умов навчання

ти
с.

гр
н

134
активний відпочинок

ти
с.

гр
н

245
розвиток дітей

ти
с.

гр
н

569 ти
с.

гр
н

всього спрямовано з на якісну освіту. 
З них:
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ПОРІВНЯННЯ РОЗМІРУ СЕ-
РЕДНЬОМІСЯЧНОЇ ЗАРОБІТ-
НОЇ ПЛАТИ В CYGNET ІЗ СЕ-
РЕДНІМ ПОКАЗНИКОМ ПО 
УКРАЇНІ, ТИС.ГРН/МІС

Забезпечення зайнятості населення та 
виплата гідної заробітної плати сприяє 
зростанню добробуту. 

Створюючи нові робочі місця, Cygnet 
робить крок до розбудови сучасного 
українського села.

ГІДНА ПРАЦЯ ТА ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ

середньооблікова 
чисельність співробітників 

компанії у 2025 році

773 чо
л

.

зростання середньої зарплати 
порівняно з 2024 роком

18%

середня зарплата 
працівника дочірньої 

компанії холдингу Cygnet

28,6 ти
с.

гр
н

/м
іс

заробітної плати 
виплачено у 2025 році 

330,0 м
л

н
.г

р
н

ВИПЛАЧЕНО ЗАРОБІТНУ ПЛАТУ, 
МЛН.ГРН/РІК 

Середньомісячна заробітна плата у 
дочірніх компаніх Cygnet на  1 
працівника 

Середньомісячна заробітна плата за 
даними Держстату України на 1 
працівника

2021 2022 2023 2024

14,0 

2025

17,4  

21,5  

16,4  
18,7  

15,0  

24,2

28,6

21,5

26,0  

20242021 2022 2023

178,5

330,0

279,8

164,9
215,6

2025
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виплачено орендної 
плати за землю у 2025 році 

188,6 м
л

н
.г

р
н

зростання рівня виплат 
орендної плати порівняно 
з 2024 роком

+9%

Постійне підвищення розміру орендної 
плати за землю сприяє зростанню рівня 
платоспроможності орендодавців 
земельних ділянок, які довірили їх 
обробку компанії.

ГІДНА ПРАЦЯ ТА ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ

ВИПЛАЧЕНО ОРЕНДНУ ПЛАТУ ЗА ЗЕМЛЮ, МЛН.ГРН/РІК 

2021 2022 2023

127,4  
137,4 145,0

кількість власників 
земельних ділянок, які 
здали їх в оренду Cygnet

7100+ чо
л

.

Для зручності орендодавців, 
які виявили бажання отримати 
орендну плату у натуральній 
формі, компанія організувала 
фасування зерна у мішки та 
безкоштовну доставку до 
будинку орендодавця

2024

173,2

2025

188,6

50 KG NET

PRODUCTION DATE, EXPIRY DATE:

ON THE LABEL

STORE IN COOL DRY PLACE

Product of Ukraine

White Sugar
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СПЛАЧЕНО ПОДАТКІВ, МЛН.ГРН/РІК Свій внесок у сталий розвиток насе-
лених пунктів Cygnet робить завдяки 
сумлінній сплаті податків.

СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ  ТА СПІЛЬНОТ 

50,7
до Держбюджету

227,6

м
л

н
.г

р
н

Сплачено податків у 2025 році.
З них: 

322,3 м
л

н
.г

р
н

до місцевих бюджетів

94,7

м
л

н
.г

р
н

2021 2022 2023

223,3

322,3

117,4  

2024

142,5  

м
л

н
.г

р
н

Житомирський район
Андрушківська ОТГ, Попільнянська ОТГ 

25,1
м

л
н

.г
р

н

Бердичівський район
Вчорайшенська ОТГ, Ружинська ОТГ

12,4

м
л

н
.г

р
н

Хмільницький район
Козятинська ОТГ, Самгородська ОТГ 

6,5

м
л

н
.г

р
н

Вінницький район
Погребищенська ОТГ 

2025

138,8

Житомирська 
область 

Вінницька 
область 

Житомирський р-н 

Хмільницький р-н 

Вінницький р-н 

Бердичівський 
р-н
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0,9

1,3

0,6

В рамках Угод про соціальне парт-
нерство Cygnet інвестує у розвиток 
сільської інфраструктури та соціальні 
проєкти, покликані розбудовувати 
сучасне українське село. 

Попри те, що в Україні триває війна, 
компанія продовжує підтримувати 
соціальні проєкти в регіонах своєї діяль-
ності. В 2025 році на цю потребу було 
виділено 3,2 млн грн. Основним напрям-
ком допомоги стала медична галузь. 
Окрім цього, компанія стабільно підтри-
мує Збройні сили України.

СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТ ТА СПІЛЬНОТ 

3,2
спрямовано на соціальні проєкти у регіонах для 

забезпечення сталого розвитку громад .
З них:

м
л

н
.г

р
н

інфраструктура та ремонт доріг

м
л

н
.г

р
н

медицина

м
л

н
.г

р
н

культура, спорт і розвиток дітей

м
л

н
.г

р
н

20242021 2022 2023

ВИТРАТИ НА ПРОЄКТИ 
КСВ, МЛН.ГРН/РІК 

1,6

3,2

2,4

4,7 
5,1

0,4
адресна допомога власникам 

земельних ділянок

м
л

н
.г

р
н

2025
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У зв’язку з війною в Україні допо-
мога Збройним силам України є 
одним на першочергових пріорі-
тетів Cygnet. 

В 2025 році основні запити стосу-
вались автомоблів, їх ремонту та 
запчатин, а також дронів та ком-
плектуючих до них. 

За 2025 рік компанія спрямувала 
на потреби армії 3,2 млн грн. За 
чотири роки сума допомоги сягає 
15,8 млн грн.

МИР ТА СПРАВЕДЛИВІСТЬ

автомобілі, шини, запчастини 
та ремонт

1,3
витрачено на підтримку Збройних сил України. 

З них:

співробітників компанії були 
призвані до лав ЗСУ протягом 
2022-2025 років

96

1,1

0,3 0,3

м
л

н
.г

р
н

дрони і комплектуючі

м
л

н
.г

р
н

м
л

н
.г

р
н

амуніція, інша допомога

м
л

н
.г

р
н

матеріальна допомога

генератори, засоби зв’язку

0,2 м
л

н
.г

р
н

3,2 м
л

н
.г

р
н
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У взаємовідносинах з партнерами 
Cygnet спирається на високі стандарти 
ділової поведінки та бізнес-етики. 
Лише розвиваючи партнерські 
відносини з усіма стейкхолдерами 
можна досягти ефекту синергії та 
позитивних змін у суспільстві. 

ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ СТІЙКОГО РОЗВИТКУ

КАРТА СТЕЙКХОЛДЕРІВ CYGNET

ГРУПА СТЕЙКХОЛДЕРІВ ТА 
ФОРМАТ ВЗАЄМОДІЇ З НИМИ 

Співробітники

Соціальні мережі, корпоративні 
заходи, навчання, електронна пошта, 
електронні системи для супроводу 
бізнес- процесів (M.Files, Power BI, 
People Force) 

Власники земельних ділянок
Газета «Добрі сусіди», гаряча лінія, 
соціальні мережі, Viber- та 
Telegram-канал «Добрі сусіди», 
офіційний сайт

Місцеві громади
Програми соціального партнер-
ства, газета «Добрі сусіди», 
публікації у ЗМІ та соцмережах, 
офіційний сайт

Власники/акціонери
Регулярна звітність, ділові зустрічі, 
презентації

Медіа
Офіційний сайт, соціальні 
мережі, інтерв’ю за запитом

Органи влади
Офіційне листування, звітність, 
консультації

Галузеві бізнес-асоціації

Засідання, круглі столи,семінари, 
публікації в ЗМІ

Постачальники/ клієнти

Переговори, консультації,тен-
дерний майданчик, офіційний 
сайт, презентації, соціальні 
мережі

Збройні сили України 

Надання транспортних засобів, 
продуктів харчування, пального 
тощо.

Місцеві 
фермери

Галузеві 
та бізнес- 
асоціації

Місцеві
громади

Органи 
влади

Власники/ 
акціонери

Власники
ділянок

Поста-
чальники

Співробіт-
ники

Медіа Клієнти
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